
 

FORMULARZ ZGŁOSZEŃ NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

Numer zgłoszenia:​
[wypełnia przyjmujący zgłoszenie] 

 

Data sporządzenia:  

Obszar nieprawidłowości: 

 

 

Zgłoszenie anonimowe TAK NIE 

Zgłoszenie poufne TAK NIE 

Zgłoszenie imienne: TAK NIE 

Imię i nazwisko   

Telefon   

Adres/e-mail   

Data i miejsce zaistnienia 
nieprawidłowości 

  

W przypadku dokonywania 
zgłoszenia po raz kolejny w tej 
samej sprawie proszę podać 
kiedy i komu zostały zgłoszone 
ww. nieprawidłowości.  

  

Opis nieprawidłowości 

Dowody  świadkowe  

(wskaż i dołącz posiadane dowody 
potwierdzające opisywane 
nieprawidłowości)  

  

Załączniki:  

1   

2   
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Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia: 

Oświadczam, iż jestem świadoma możliwych konsekwencji 
związanych ze zgłoszeniem nieprawidłowości w złej wierze. 
Dokonując niniejszego zgłoszenia: 

●​ działam w dobrej wierze, 
●​ posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w 

ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe, 
●​ nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści, 
●​ ujawnione informacje są mi zgodne ze stanem mojej 

wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i 
okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia, 

●​ jest mi znany obowiązujący w podmiocie Regulamin 
Zgłoszeń Wewnętrznych                                                

 

Data i podpis osoby dokonującej zgłoszenia  
 
 

Data i podpis Pełnomocnika ds. zgłaszania nieprawidłowości​
[wypełnia przyjmujący zgłoszenie] 

 
 
 

 

POUCZENIE 

1.​ W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości 
świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może 
zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. 
Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych 
obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez 
wypowiedzenia. 

2.​ W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz podmiotu usługi lub dostarczającego towary, 
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgłoszenia w złej wierze, skutkować 
może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami            
z winy zgłaszającego na zasadach określonych w umowie. 

3.​ Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący zgłoszenia              
w złej wierze, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 
wystąpienia szkody po stronie podmiotu w związku ze zgłoszeniem. 
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