FORMULARZ ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Numer zgtoszenia:
[wypetnia przyjmujgcy zgtoszenie]

Data sporzadzenia:

Obszar nieprawidtowosci:

Zgtoszenie anonimowe TAK NIE
Zgtoszenie poufne TAK NIE
Zgtoszenie imienne: TAK NIE

Imie i nazwisko

Telefon

Adres/e-mail

Data i miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci

W przypadku dokonywania
zgtoszenia po raz kolejny w tej
samej sprawie prosze podacé
kiedy i komu zostaty zgtoszone
ww. nieprawidtowosci.

Opis nieprawidtowosci

Dowody swiadkowe

(wskaz i dotgcz posiadane dowody
potwierdzajgce opisywane
nieprawidtowosci)

Zatgczniki:
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Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia:

Oswiadczam, iz jestem swiadoma mozliwych konsekwengciji
zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci w ztej wierze.
Dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

e dziatam w dobrej wierze,

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w
ujawnionej informaciji zarzuty sg prawdziwe,

e nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

e ujawnione informacje sg mi zgodne ze stanem mojej
wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

e jest mi znany obowigzujgcy w podmiocie Regulamin
Zgtoszen Wewnetrznych

Data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Data i podpis Petnomocnika ds. zgtaszania nieprawidtowosci
[wypetnia przyjmujacy zgtoszenie]

1.

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz podmiotu ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w ztej wierze, skutkowaé
moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspoétpracy pomiedzy stronami
z winy zgtaszajgcego na zasadach okreslonych w umowie.

Niezaleznie od skutkdbw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy zgtoszenia
w zlej wierze, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie podmiotu w zwigzku ze zgtoszeniem.
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